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1. OBJETIVO
Socializar con el profesional de enfermeria la importancia de la humanizacion en la
administracién de los medicamentos y el buen uso de los medicamentos anti
gastricos en el centro de comunidad de cuidado.

2. INTRODUCCION
Teniendo en cuenta que las personas mayores de la Comunidad de Cuidado
Coraz6n Inmaculado de Maria, tiene el deber de humanizar los procesos
relacionados con la administracion de los medicamentos, afianzados en la definicion
de humanizacion como un conjunto de practicas orientadas a lograr mejor
atenciéon y mayor cuidado. El proceso de humanizacion del quehacer
contribuye a que este sea acogido por el otro, a mejorar la relacion, la
seguridad del paciente y a evitar errores médicos, el tema: HUMANIZACION EN
MEDICAMENTOS VS ANTI GASTRICOS
Contribuye a que el personal de enfermeria tome conciencia de cuidad los recursos
para cada adulto mayor (medicamentos), dados con responsabilidad y honestidad
para si ofrecer procesos de atencion humanizados, por lo tanto, también en los
medicamentos anti gastricos, “también conocidos como antiacidos, son farmacos
que se usan para tratar o prevenir la acidez estomacal y otros problemas
gastrointestinales relacionados con la produccion excesiva de acido en el estbmago.
Estos medicamentos ayudan a neutralizar el &cido, reducir la produccion de &cido o
proteger el estbmago.”
Tipos de medicamentos anti gastricos:
Antiacidos: Neutralizan el acido estomacal. Ejemplos: Tums, Maalox, Mylanta.
Bloqueadores H2: Reducen la produccién de &cido estomacal. Ejemplos: famotidina.
Inhibidores de la bomba de protones (IBP): Reducen significativamente la
produccion de acido. Ejemplos: omeprazol, esomeprazol, lansoprazol.
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Sucralfato: Forma una barrera protectora en el estbmago, protegiéndolo del &cido y
otras sustancias.

Alginatos: Ayudan a prevenir el reflujo acido al formar una barrera flotante en el
estOmago.

Usos de los medicamentos antigastricos:

Tratamiento de la acidez estomacal, el ardor de estobmago, el reflujo gastroesofagico
(ERGE) y otras condiciones gastrointestinales.

Prevencion de complicaciones asociadas a la produccion excesiva de acido, como
Ulceras pépticas.

Tratamiento de la gastritis (inflamacién del estbmago).

Importante:

Los antiacidos son una opcion de tratamiento rapido para la acidez estomacal leve.
Los bloqueadores H2 y los IBP suelen ser mas efectivos para la acidez estomacal
mas severay para condiciones como el ERGE.

Es importante consultar a un médico antes de usar cualquier medicamento
antigastrico, especialmente si se toman regularmente o si se tienen otros problemas
de salud.

3. METODOLOGIA
Se convoca a los auxiliares de enfermeria los dias 29 y 30 de abril del 2025 en la
Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria, socializando el tema:
HUMANIZACION EN MEDICAMENTOS VS ANTI GASTRICOS” Asi:

1. Saludo y presentacién de la definicidn del taller practico

2. Cada participante responde preguntas sobre el tema expuesto

3. Interactuar con el manejo de los medicamentos

4. Se socializan las recomendaciones para el buen uso de los medicamentos
nasales

1.Saludo y presentacion de la definicion del taller

Al socializar el tema propuesto, se busca establecer los criterios y métodos para
controlar el buen manejo de los medicamentos anti gastricos a las personas mayores
y la humanizacion de estos procesos del CCC Corazén Inmaculado de Maria.

Teniendo como punto de referencia que estos procesos “se basan en el respeto, la
empatia y la comprension hacia los pacientes, reconociendo sus necesidades
emocionales y sociales, ademas de las fisicas. Un aspecto crucial de la
humanizacion es la comunicacion efectiva entre el personal de salud y los pacientes.
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ir mas alla de la curacion de la enfermedad, tomando en cuenta la salud emocional,
fisica, mental y espiritual, tanto de la persona enferma como de sus familiares”.

2. cada participante responde preguntas sobre el tema expuesto

Se realizan preguntas al grupo participante y mediante un cartel se explica la
temdtica, para conocer e interactuar con los diferentes conceptos de los
medicamentos anti gastricos, y la importancia de la humanizacion de la
administracién de todos los medicamentos en general de las personas mayores.

3. interactuar con el manejo de los medicamentos anti géstricos para garantizar a la
persona mayor el control y el manejo de posologia con responsabilidad e efectividad,
se escuchan las diferentes opiniones con respecto al tema tratado y se dejan claras
las recomendaciones para garantizar la humanizacion en los servicios de
medicamentos

4. se socializan las recomendaciones para el buen uso de los medicamentos anti
gastricos y la educacién de la persona mayor para que no abusen de estas
sustancias, o los tomen sin formulacién médica, respetando horarios y frecuencia,
buscando la adherencia al tratamiento farmacoldgico.

4. RECURSOS
Marcadores
Papel periédico
Internet
Marcadores
Impresiones

Se anexa registro fotografico y listado de asistencia

Nombre Cargo/Rol Dependencia
AsIstentes  ['se anexa planilla de
asistencia
Compromis Actividad Responsable Fecha limite
0S No aplica No aplica No aplica
Proxima ,
iy No aplica
reunion

Elaboré ANA ROCIO GONZALEZ SANCHEZ -REGENTE DE FARMACIA
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Tratamiento de dalos personales:*En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital de Integracién Social — SDIS, es la del de mis datos y podra realizar sobre los mismos para las finalidades establecidas en su Politica de fratamiento de datos
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Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestion de Talento Humano - Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Tratamiento de datos perscnales: "En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital de Integracién Social —
establecidas en su Politica de tratamiento de datos personales, disponible en la pagina web de la entidad. Entiendo que tengo derecho a entregar o no datos sensibles, que son aquellos que afectan mi intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminacion.

Por lo anterior, autorizo expresamente a la Secretaria Distrital de Integracion Social para fratar los datos personales que se recolectaran mediante este registro. Entiendo que para revocar o madificar esta autorizacion, asi como para consultar los datos alli almacenados, debo dirigirme a la
SDIS a través de sus canales de atencién a la ciudadania”

Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestién de Talento Humano — Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

SDIS, es la responsable del tratamiento de mis datos personales recolectados y podra realizar operaciones sobre los mismos para las finalidades
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Humanizacion vs medicamentos antigastricos

Fecha de la actividad: 29 de abril de 2025

29 abr 2025 9:51:45a. m.

25 9:47:33a. m.
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Humanizacion vs medicamentos antigastricos

Fecha de la actividad: 30 de abril de 2025
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